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Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

,VADEMECUM MENADZERA - Program szkolen z zakresu nowoczesnego zarzadzania dla

matych i Srednich firm 050709
. ID
Formularz zgtoszeniowy
FORMULARZ PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZAC "X"
DANE FIRMY ZGLASZAJACEJ PRACOWNIKA DO UDZIALU W SZKOLENIU
PODSTAWOWE
Nazwa firmy
Nazwa firmy cd.
NIP Regon
TELEADRESOWE (SIEDZIBA FIRMY zgodnie z dokumentami rejestrowymi)
Miejscowos¢
Ulica nr domu nr lokalu
Kod pocztowy Poczta Gmina
Powiat Wojewodztwo
Telefon (wraz z numerem kierunkowym) Fax
Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Oswiadczam, ze:
1) przedsigbiorstwo nalezy do kategorii (zaznaczy¢ wiadciwg — 2) przedsiebiorstwo ubiega sie o pomoc:
patrz Regulamin udziatu w projekcie):
mikroprzedsigbiorstwo pomoc szkoleniowa
mate przedsiebiorstwo pomoc de minimis

$rednie przedsiebiorstwo
duze przedsiebiorstwo

3) przedsiebiorstwo nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego i

postepowania naprawczego
4) przedsigbiorstwo ma obowigzek sktadania sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami o rachunkowosci?

tak
nie

Pieczatka przedsigbiorstwa Miejscowos¢, data

Imie i nazwisko oraz podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
przedsigbiorstwa

! Jezeli TAK, to przedsigbiorstwo sktada dodatkowo wraz ze zgtoszeniem potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kopie sporzadzonych zgodnie z przepisami o
rachunkowosci sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych. Jezeli NIE, to nie sktada sprawozdan finansowych.



DANE PRACOWNIKA ZGLASZANEGO DO UDZIALU W PROJEKCIE

*) w przypadku wiekszej liczby zgtaszanych osdb prosze wypehni¢ ponownie te strone formularza

Imie (imiona)
Nazwisko PESEL
Data urodzenia (dzien/miesiac/rok) Miejsce urodzenia - miejscowos¢ Wojewoddztwo

ADRES ZAMIESZKANIA | DANE KONTAKTOWE

Miejscowos¢

Ulica nr domu nr lokalu

Kod pocztow! Poczta Gmina

Powiat Wojewddztwo

Telefon stacjonarny (wraz z numerem kierunkowym) Telefon komérkowy

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Uwaga: Obszary wiejskie to tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin
wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko-wiejskie.

Dostep do danych z podziatem terytorialnym na stronie internetowej GUS:
http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

obszar miejski

obszar wiejski

Status w firmie (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

samozatrudniony (osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, nie zatrudniajaca pracownikdw na podstawie umowy o prace)

wiasciciel-przedsiebiorca (osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudniajaca pracownikow na podstawie umowy o prace)

pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace ( menadzerowie wszystkich szczebli oraz kluczowi pracownicy odpowiedzialni za przygotowanie i wdrazanie
programoéw rozwojowych)

wiasciciel / wspotwtasciciel zatrudniony na podstawie umowy o prace

wiasciciel / wspotwtasciciel nie zatrudniony na podstawie umowy o prace (z wytaczeniem 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza)

Poziom wyksztatcenia (prosze zaznaczy¢ wtasciwy)
niepetne podstawowe podstawowe gimnazjalne zasadnicze zawodowe $rednie zawodowe (technik)
Srednie wyzsze zawodowe (lic., inz. lub wyzsze magisterskie (mgr lub wyzszy stopien lub tytut
A pomaturalne . .
ogdlnoksztatcace réwnorzedne) réwnorzedne) naukowy (dr, prof.)

Miejsce wykonywania pracy (pefny adres zakiadu pracy wraz z wojewodztwem)

Ulica Miejscowos$¢ Kod pocztowy

Wojewodztwo

Data wybranego

L.p. szkolenia

Miejsce szkolenia Tytut szkolenia

Oswiadczam, ze:

®  Dane przedstawione w niniejszej karcie zgtoszeniowej odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci

prawnej, jakg ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych.

®  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutaciji, realizacji oraz monitoringu i ewaluacji Projektu ,VADEMECUM
MENADZERA - Program szkolen z zakresu nowoczesnego zarzgdzania dla matych i $rednich firm”, WND-POKL.02.01.01-00-643/09 zgodnie z
Ustawag z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych Dz. U nr 101, poz. 926 ze zm.

Miejscowosc, data podpis osoby kierowanej na szkolenie podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
przedsigbiorstwa


http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE

1.Postanowienia ogélne
Niniejszy dokument okre$la ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie
,VADEMECUM MENADZERA — Program szkolen z zakresu nowoczesnego
zarzgdzania dla malych i §rednich firm”.
2. Definicje
2.1 Projekt — projekt ,,VADEMECUM MENADZERA — Program szkolen
z zakresu nowoczesnego zarzadzania dla malych i Srednich firm”. nr
WND-POKL.02.01.01-00-643/09 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu II Rozwoj zasoboéw ludzkich i potencjalu adaptacyjnego
przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujacych, Dziatania 2.1
Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatania 2.1.1 Rozwdj kapitatu
ludzkiego w przedsigbiorstwach, wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany pod nadzorem
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
2.2 Beneficjent - WYG International Sp. z 0.0.
2.3 Uczestnik Projektu (Beneficjent pomocy):
- przedsigbiorca majacy siedzib¢ w Polsce (z wylaczeniem przedsigbiorstw,
ktére pozostaja pod zarzadem komisarycznym badz znajduja si¢ w toku
likwidacji, postgpowania upadlosciowego, postgpowania naprawczego),
ktéremu udzielana jest pomoc publiczna,
- osoba fizyczna, begdaca pracownikiem przedsigbiorcy zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg, korzystajaca ze wsparcia w postaci szkolen.
2.4 Organizatorzy Szkolen: WYG International Sp. z o.0, Wykonawca,
ktoremu Beneficjent zleci przeprowadzenie szkolen.
2.5 Ponadto, w rozumieniu przepisow o dziatalnosci gospodarczej oraz
przepisow wspolnotowych (Zalgcznik I do Rozporzgqdzenia Komisji (WE) nr
364/2004 z dnia 25 Ilutego 2004 r. zmieniajqcego Rozporzqdzenie Komisji
(WE) nr 70/2001 i rozszerzajgcego jego zakres w celu wlgczenia pomocy dla
badan i rozwoju (Dz. Urz. WE Nr L 63 z 28.02.2004 r.) oraz zalgcznik I do
Rozporzqdzenia Komisji (WE) 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla
matych i srednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE Nr L 10 z 13.01.2001 r.), za
wyjatkiem przypadkéw okreslonych w przepisach wspolnotowych, mozna
przyjac nastepujace definicje przedsigbiorstw:
Mikroprzedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 9
pracownikéw wlacznie i ktorego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 milionéw EUR.
Male przedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 49
pracownikow wiacznie i ktérego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 10 milionéw EUR.
Srednie przedsiebiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 249
pracownikéw wiacznie i ktorego roczny obrot nie przekracza 50 milionow
EUR i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR
Inne (duze) przedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo, ktore nie
kwalifikuje si¢ do zadnej z ww. kategorii przedsigbiorstw.
3. Terytorialny i czasowy zakres projektu
Projekt jest realizowany od 01.11.2009 r. do 28.02.2011 r. Obszarem
realizacji Projektu jest cata Polska.
4. Cel projektu
Celem ogdlnym Projektu jest podniesienie kwalifikacji kadry wyzszego szczebla
z MSP w zakresie nowoczesnego zarzadzania.
Cele szczegotowe projektu, w bezposredni sposob wplywajace na realizacje celu
ogdlnego to:
- wyposazenie beneficjenta w wiedz¢ 1 narzedzia do budowania dlugofalowej
strategii rozwoju i metod reorientacji strategicznej;
- wyksztatcenie u beneficjentow zdolnosci do adaptacji do zmieniajacych si¢
warunkow gospodarczych i umiej¢tnosci szybkiego reagowania na biezace
zapotrzebowanie rynku;
- wyposazenie beneficjentow w wiedz¢ i narzedzia pozwalajace im skutecznie
wprowadza¢ i zarzadza¢ innowacjami w firmie;
5. Zakres ustug oferowanych w projekcie
Szczegotowe informacje dotyczace poszczegdlnych szkolen dostgpne sa na
stronie internetowej projektu: www.vademecum-zarzadzania.pl w Biurze
Projektu: WYG International Sp. z 0.0., ul. Marynarska 15, 02-674 Warszawa
6. Kryteria uczestnictwa
6.1 Uczestnikami szkolen, ktore zostang przeprowadzone w ramach Projektu
moga by¢ wyltacznie osoby, ktore facznie spetniajg nastepujace warunki:
1) sa zatrudmonyml na podstawie umowy o pracg:
menadzerami wszystkich szczebli matych lub $rednich
przedsigbiorstw (w tym wiasciciele-przedsigbiorcy);
—  kluczowymi pracownikami odpowiedzialnymi za przygotowanie i
wadrazanie programow rozwojowych matych lub srednich
przedsigbiorstw

2) nie sa:

—  osobami samozatrudnionymi (osobami fizycznymi prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajagcymi pracownikow na
podstawie umowy o pracg)

—  pracownikami mikroprzedsigbiorstw

3) z tytutu ich udziatu w szkoleniu zostanie za nich wniesiony wktad
prywatny w formie wynagrodzenia za czas uczestnictwa w szkoleniu w
wysokosci okreslonej w umowie szkoleniowej;

4) wypehily i podpisaty formularz zgloszeniowy nie pdzniej niz na 10 dni
roboczych przed dniem rozpoczgcia szkolenia;

5) za ktore dostarczono podpisang przez pracodawce (przed podpisaniem
umowy szkoleniowej) informacj¢ o otrzymanej pomocy publicznej innej
niz pomoc de minimis;

6) za ktore dostarczono kserokopi¢ dokumentu rejestrowego przedsigbiorcy
lub innego dokumentu potwierdzajacego status przedsigbiorcy
(dokument nie moze by¢ starszy niz 6 miesiecy przed dniem
podpisania umowy szkoleniowej);

7) ktore znalazty si¢ na liscie 0sob delegowanych na szkolenie podpisanej
przez osobg upowazniong do reprezentowania przedsigbiorstwa,

8) za ktore dostarczono (najp6zniej w dniu rozpoczgeia szkolenia)
podpisana przez pracodawce umowe szkoleniows;

9) podpisaty o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

10) podpisaty deklaracje uczestnictwa w Projekcie w dniu rozpoczgcia
szkolenia.

7. Kwalifikacja do Projektu

7.1 Wstepna kwalifikacja do Projektu nastgpuje na podstawie niniejszego
formularza zgloszeniowego, informacji o otrzymanej pomocy publicznej
innej niz pomoc de minimis, listy 0s6b delegowanych na szkolenie oraz kopii
dokumentu rejestrowego Przedsigbiorcy dostarczonych do Organizatora.

7.2 Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wniesienie wkiadu prywatnego
(w formie wynagrodzenia) w wysokosci okre$lonej w umowie szkoleniowej
oraz podpisanie umowy szkoleniowe;j.

Wypelniony i podpisany formularz zgloszeniowy oraz
wymagane dokumenty prosimy dostarczy¢ najpozniej na
10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia szkolenia na
adres Biura Projektu:

WYG International Sp. z o.o0.
ul. Marynarska 15,
02-674 Warszawa.

z dopiskiem
. VADEMECUM MENADZERA — Program szkolen z zakresu
nowoczesnego zarzadzania dla malych i Srednich firm”

7.3 Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecno$¢ Uczestnika w czasie co
najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem. Uczestnik poswiadcza
obecnos¢ wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

7.4 Osoba, ktora ukonczy szkolenie otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia.

7.5 Opuszczenie przez Uczestnika wigcej niz 20% godzin przewidzianych na
realizacj¢ wybranego szkolenia obliguje go do zwrotu calego kosztu
szkolenia przypadajacego na jednego uczestnika.

7.6 W przypadku, gdy szkolenie nie odbedzie si¢ z winy organizatora
zostanie wyznaczony inny termin szkolenia do akceptacji przez Uczestnika.
7.7 Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom szkolenia:

- materiaty szkoleniowe,

- nocleg,

- wyzywienie,

- za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

8. Proces monitoringu i oceny

8.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegaja procesowi
monitoringu, majacemu na celu ocen¢ skutecznosci dziatan podjetych w
ramach Projektu.

8.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu
sa zobowigzani do udzielania informacji na temat rezultatow uczestnictwa w
Projekcie przedstawicielom upowaznionych Instytucji.

pOdplS osoby upowazmonej do reprezentowania przedsi¢biorstwa



http://www.vademecum-zarzadzania.pl/
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