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Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie ogtasza nabdér wnioskéw o dofinansowanie
projektow ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu I
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajagcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (konkurs nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15).

Przedmiotem konkursu s3 projekty dotyczace wsparcia indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo
oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnos$ci oséb niezarejestrowanych w urzedzie

pracy)

TERMIN NABORU
Whnioski beda przyjmowane od 30 czerwca do 9 lipca 2015r.

DOSTEPNA PULA SRODKOW
12.000.000,00 PLN

e Minimalna warto$¢ projektu musi wynosi¢ 300 tys. PLN, a maksymalna 1,5 min
PLN.

e Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95%.

e Wymagany wktad wtasny beneficjenta do realizacji projektu wynosi co najmniej
5% wartosci projektu.

PODMIOTY, KTORE MOGA Z£0ZYC WNIOSEK O DOFINANSOWANIE?
Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy tj:

e publiczne stuzby zatrudnienia,

e Ochotnicze Hufce Pracy,

e agencje zatrudnienia,

¢ instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spotecznego,

e instytucje partnerstwa lokalnego.
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KTO MOZE BYC OBJETY WSPARCIEM W PROJEKCIE?

Osoby mtode z wojewddztwa mazowieckiego, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29
lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, w
tym w szczeg6lnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.

Mtodziez z kategorii NEET spetniajg tacznie trzy warunki:

v’ nie pracuje, tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo,

v' nie ksztalci sie, tj. nie uczestniczy w Kksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym (ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym),

v nie szkoli sie, tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy (nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze Srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

JAKIE FORMY WSPARCIA MOGA WYSTAPIC W PROJEKCIE?

1. OBLIGATORY]NE:

v instrumenty i ustugi rynku pracy shluzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

e identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupeiniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych

2. FAKULTATYWNE:

v’ instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie
opuszczaja system edukacji lub os6b, u ktoérych zidentyfikowano potrzebe
uzupeienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,
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e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktoérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

v" instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupeinianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do =zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla os6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wytgcznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

v instrumenty i wustlugi rynku pracy shluzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, m.in. poprzez praktyKki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jako$ci Praktyk i
Stazy),

e wsparcie mobilnoSci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
Srodkdw na zasiedlenie,

v' instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

KRYTERIA OBOWIAZKOWE:

e Uczestnikami projektu sg osoby z wojewo6dztwa mazowieckiego, w wieku 15-29
lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
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NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

e Projekt zaktada wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej:

- 17% dla os6b niepeinosprawnych,

- 35% dla os6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 36% dla osdb o niskich kwalifikacjach,

- 43% dla uczestnikow nie zakwalifikowanych do Zadnej z wyzZej wymienionych
grup docelowych.

e Wsparcie oferowane w projekcie bedzie obejmowac identyfikacje potrzeb osob
miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnoze mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku
pracy, jak réwniez kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami uczestnika projektu
lub poradnictwo zawodowe w obszarze planowania Kkariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Powyzsze
dziatania majg charakter obligatoryjny. Dodatkowo wsparcie realizowane w
ramach projektu powinno by¢ kompleksowe i komplementarne, umozliwiajac
tym samym rozwo0j kompetencji zawodowych i transferowalnych. Projekt
powinien zawiera¢ oferte specjalistycznych szkolen, kurséw zawodowych, jak
réwniez wysokiej jakosci stazy i praktyk przy jednoczesnym zagwarantowaniu
wsparcia psychologicznego oraz rozwijaniu umiejetnosci spotecznych

e Wsparcie oferowane w projektach bedzie udzielane w ciggu 4 miesiecy od dnia
przystapienia danej osoby do projektu. W tym okresie zostanie zapewniona
wysokiej jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu.

e Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 7% beda stanowily osoby
dtugotrwale bezrobotne. Wsparcie w projekcie zostanie dostosowane do
indywidualnych potrzeb tych oséb.

e Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupeinienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych, realizowane w ramach projektu musza konczy¢ sie egzaminem i
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kompetencje i kwalifikacje.

KRYTERIA DODATKOWE:

Projektodawca moze otrzymac¢ dodatkowo:

e - 15 pkt. za wskazanie we wniosku, ze w ramach projektu realizowane beda
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych badZz aktywizacja w formie stazy/ praktyk zawodowych/
subsydiowanego zatrudnienia z zakresu zawoddw zwigzanych z: branzami
strategicznymi dla mazowieckiego rynku pracy i/lub tzw. zielong gospodarka
i/lub tzw. biatg gospodarka.
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e - 10 pkt. za wskazanie we wniosku, Ze grupe docelowg w projekcie w co najmniej
5% beda stanowi¢ osoby niepetnosprawne oraz wsparcie w projekcie zostanie
dostosowane do indywidualnych potrzeb tych oséb;

e - 15 pkt. za wskazanie w ramach realizowanego projektu, Ze niezbedne jest
uwzglednienie specyfiki regionu oraz zréznicowania wewnatrz regionalnego
uwzgledniajacego wyniki badan i analiz przeprowadzonych przez Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy oraz Powiatowe Urzedy Pracy. Dodatkowo projekt
ma uwzglednia¢ pogtebiong diagnoze obejmujaca zaréwno problemy i wyzwania,
przed ktérymi stoja lokalne rynki pracy, w tym potrzeby i oczekiwania
pracodawcow. Diagnoza grupy docelowej powinna opiera¢ sie na bezposrednim
kontakcie oraz uwzglednia¢ adekwatne dla niej formy wsparcia.
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