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Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy oglasza nabdr wnioskéw na realizacje
projektow konkursowych wspierajacych osoby mtode na rynku pracy w wojewodztwie
dolnoslaskim w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie nr 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (konkurs nr POWR.01.02.02-
[P.10-02-002/15).

Przedmiotem Kkonkursu sg projekty ukierunkowane na wsparcie indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo - edukacyjnej oséb miodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczeg6lnoSci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy).

TERMIN NABORU
Whnioski bedg przyjmowane od 13 - 24 lipca 2015r.

DOSTEPNA PULA SRODKOW

32789950 PLN
e Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95%.
e Wymagany wktad wtasny beneficjenta do realizacji projektu wynosi co najmniej
5% wartosci projektu.

PODMIOTY, KTORE MOGA Z£0ZYC WNIOSEK O DOFINANSOWANIE?
Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy tj:

e publiczne stuzby zatrudnienia,

e Ochotnicze Hufce Pracy,

e agencje zatrudnienia,

¢ instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spotecznego,

e instytucje partnerstwa lokalnego.
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KTO MOZE BYC OBJETY WSPARCIEM W PROJEKCIE?

Osoby mtode z wojewoddztwa dolnoslaskiego, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29
lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, w
tym w szczeg06lnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.

Mtodziez z kategorii NEET spetniajg tacznie trzy warunki:

v’ nie pracuje, tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo,

v' nie ksztalci sie, tj. nie uczestniczy w Kksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym (ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym),

v nie szkoli sie, tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy (nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze Srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

JAKIE FORMY WSPARCIA MOGA WYSTAPIC W PROJEKCIE?

1. OBLIGATORY]NE:

v instrumenty i ustugi rynku pracy shluzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

e identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupeiniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych

2. FAKULTATYWNE:

v’ instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b, ktére przedwczesnie
opuszczaja system edukacji lub os6b, u ktoérych zidentyfikowano potrzebe
uzupeienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

www.eurogrupa.pl = infolinia 0 801 011 665




Europejska
Grupa
Doradcza

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktoérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

v" instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupeinianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do =zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla os6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

v instrumenty i wustlugi rynku pracy shluzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, m.in. poprzez praktyKki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jako$ci Praktyk i
Stazy),

e wsparcie mobilnoSci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
Srodkdw na zasiedlenie,

v' instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

v instrumenty i ushugi rynku pracy shluzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

e wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
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przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

KRYTERIA OBOWIAZKOWE:

e Uczestnikami projektu sg osoby mtode z obszaru wojewo6dztwa dolnoslaskiego, w
tym niepelnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy.

e Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej osé6b mtodych, ktére ma sie opiera¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane w typie
projektow jako obligatoryjne, trzeci i kolejne - fakultatywne - wybierane w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie).

e Projekt zapewnia wsparcie, ktére bedzie udzielane w ciggu czterech miesiecy od
przystapienia mtodej osoby do projektu. W ciggu czterech miesiecy zostanie
zapewniona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia, dalszego Kksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Zgodnie z zatozeniami Planu GdM osoby mtode
otrzymaja w ciggu czterech miesiecy wysokiej jakosci oferte wsparcia,
obejmujaca takie instrumenty i ustugi rynku pracy, ktore zostang indywidualnie
zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem.

e Okres realizacji projektu nie moze by¢ krétszy niz 24 miesigce.

e Okres realizacji projektu nie przekracza 31.03.2018 .

e Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego
z mozliwosScia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewni uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu

e Projekt zawiera opis sposobu dotarcia do mtodych oséb wymagajacych wsparcia,
na poziomie lokalnym.

e Szkolenie zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem -certyfikatu/dyplomu
potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie.

e Projekt zaktada wskaznik efektywnosSci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej:

- 17% dla os6b niepeinosprawnych,

- 35% dla os6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 36% dla osdb o niskich kwalifikacjach,

- 43% dla uczestnikoéw nie zakwalifikowanych do Zadnej z wyzej wymienionych
grup docelowych.
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e Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w
ramach konkursu.

e Projektodawca musi opisa¢ swoj potencjal spoteczny, ktory ukaze zdolnosci
spoteczne Wnioskodawcy do podjecia i efektywnej realizacji okreslonego
przedsiewziecia, poprzez przedstawienie efektow zrealizowanych w okresie
trzech lat (od 2012 do 2015 roku roku) dziatan w obszarze planowanej
interwencji, nie ograniczajac sie wylgcznie do tych realizowanych przy udziale
Srodkéw funduszy strukturalnych. Wnioskodawca musi uzasadni¢ adekwatnos$¢
swojego dos$wiadczenia do realizacji projektu w szczegdélnoSci w obszarze,
w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu, na rzecz
grupy docelowej, dla ktorej skierowany jest projekt oraz na okreslonym
terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacji projektu.

e Projektodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w
projekcie, muszg posiadac taczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy lub
za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od
lacznych rocznych wydatkow w oceniamy projekcie i innych projektach
realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérych strong
umowy jest Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, roku kalendarzowym, w
ktérym wydatki sg wyzsze.

KRYTERIA DODATKOWE:

Projektodawca moze otrzymac¢ dodatkowo:

e 5 pkt. za wskazanie we wniosku, ze uczestnikami projektu sg osoby milode z
obszaru wojewoddztwa dolno$lgskiego, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-24
lata, bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez
NEET;

e 5 pkt. za wskazanie we wniosku, Ze projekt jest skierowany do osé6b mtodych, w
tym zatozy 13 % udziat os6b niepetnosprawnych w stosunku do ogoélnej liczby
0s6b objetych wsparciem w ramach projektu;

e 5 pkt. za wskazanie we wniosku, Ze projekt jest skierowany do os6b mtodych, w
tym zatozy 7 % udzial oséb dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdlnej
liczby os6b objetych wsparciem w ramach projektu;

e 2 pkt. za wskazanie we wniosku, Ze projekt uwzglednia zréznicowanie
terytorialne problemu rynku pracy, w tym odzwierciedla wieksza intensyfikacje
wsparcia kierowang na obszary wiejskie poprzez objecie wsparciem co najmniej
40 % uczestnikdw, ktorzy zamieszkujg obszary wiejskie, na ktorych
zdiagnozowano problemy spoteczne i bariery edukacyjno-zawodowe w
przypadku os6b mtodych w przypadku os6b miodych wystepuja w znacznie
wyzszym stopniu niZ w miastach oraz zawiera odpowiednie instrumenty
wspierajace, w tym stuzgce mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej;

e 3 pkt. za wskazanie we wniosku, ze projekt uwzglednia gorsza sytuacje mtodych
0s0b na rynku pracy zamieszkujgcych wytacznie w powiatach o najwiekszym w
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regionie poziomie bezrobocia: watbrzyskiego, zlotoryjskiego, goérowskiego,
ktodzkiego, lwoweckiego i bedzie odpowiedziag na specyficzne problemy i
potrzeby, w tym szczeg6lng sytuacje osobistg, rodzinng lub zawodowg, ktéra
spowodowata oddalenie lub wykluczeni z rynku pracy;

e 5 pkt. za wskazanie we wniosku, Ze projekt uwzglednia gorsza sytuacje kobiet
wsrod mtodych oséb na rynku pracy i jest skierowany wytacznie do kobiet
zamieszkujgcych w powiatach o poziomie bezrobocia kobiet wyzszym niz stopa
regionalna: glogowskim, lubinskim, zgorzeleckim, polkowickim i Ze bedzie
odpowiedzig na specyficzne problemy i potrzeby, w tym szczegdlna sytuacje
rodzinng lub zawodowag, ktéra spowodowata oddalenie lub wykluczenie z rynku
pracy.

W ramach projektu partnerskiego Projektodawca moze otrzymac¢ dodatkowe:

e 5 pkt. jesli wykaze we wniosku, ze projekt bedzie realizowany w partnerstwie z
podmiotem / instytucja z obszaru wojewddztwa dolnoslagskiego, najlepiej
wtlasciwg terytorialnie dla danej gminy / danego powiatu, wykonujacym /
wykonujaca zadania co najmniej w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt, tj. projektodawca i / lub partner posiadaja doswiadczenie w obszarze
dziatalnoSci na rzecz milodziezy w danej gminie / danym powiecie, w tym
zakresie aktywizacji spoteczno - zawodowej;

e 5 pkt. jesli wykaze we wniosku, ze projekt uwzglednia wspétprace lub
partnerstwo z pracodawcami, a efektem wspoétpracy lub partnerstwa powinno
by¢ wyposazenie mtodych oséb w kwalifikacje zawodowe podnoszace zdolnosci
do zatrudnienia (szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych, staze), w
zakresie zgodnym z oczekiwaniami pracodawcéw i dopasowaniem do potrzeb
lokalnego rynku pracy i zatrudnienia danego odsetka uczestnikow projektu u
tych pracodawcéw po zakonczeniu udziatu w projekcie poprzez okres minimum
6v miesiecy. W przypadku projektéw skierowanych do absolwentéw szkét i
uczelni wyzszych, projekt uwzglednia zbadanie potencjatu, brakéw oraz
specyficznych potrzeb absolwentéw w celu dopasowania oferty wsparcia i
podniesienia zdolnoSci do zatrudnienia lub podjecia zatrudnienia przez
absolwentdéw.
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